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País: Costa Rica 

Efecto (outcome) 

del CPAP 

relacionado: 

Resultado 2 - Capacidades para un desarrollo inclusivo y sostenible con un 

enfoque en la sostenibilidad ambiental 

Producto 2.1 - El MAG, el MINAE, el Ministerio de Salud y el MTSS han 

establecido plataformas de diálogo entre múltiples interesados para reducir las 

externalidades socioambientales negativas generadas por los commodities 

agrícolas 

Principales Avances 

Listar los principales 

avances (a nivel de 

actividades e 

impacto) 

1. Conclusión del Acuerdo de Pago Basado en Desempeño (APBD), los 

indicadores de verificación y firma por parte de PNUD y FONAFIFO, como 

Parte Responsable (PR), superándose así los desacuerdos mostrados por 

la PR.  El Acuerdo fue conocido y aprobado por la Junta Directiva en la 

segunda reunión, sostenida el 1 de setiembre del 2021. Se adjunta. El 

acuerdo contiene los indicadores validados técnicamente, la 

metodología de verificación, los anexos para reportar los indicadores, 

proyecciones y metas de los indicadores y el establecimiento de los 

umbrales mínimos del acuerdo. 

 

2. Para la aprobación del APBD se acordó realizar una reforma sustantiva al 

PRODOC, la cual fue aprobada en la segunda reunión de Junta Directiva. 

Esta reforma modificó algunos aspectos solicitados por FONAFIFO, como 

parte responsable, ligados a aclarar algunos párrafos para mejor 

entendimiento, a las posibilidades de las instituciones públicas de 

cumplir con algunos compromisos, que no se tenían cuando se elabora 

el PRODOC en el año 2019, dado que se ha agravado la situación fiscal 

del país. Así mismo, definir bien los roles de las entidades involucradas 

en el PROYECTO y otros temas ligados al cumplimiento de las 

salvaguardas.  

Como aspecto a señalar, se nota una resistencia del FONAFIFO a la 

obligación de cumplir algunas salvaguardas ambientales del PNUD, en 

especial, aquellas ligadas a PSA para mujeres en tierras del INDER, a la 

introducción de indicadores ligados a violencia de género y acoso sexual 

en el Acuerdo de Pago Basado en Desempeño. Se adjunta la reforma del 

PRODOC 

 

3. Inicio del proceso de Auditoría Independiente (AI) por la empresa SCS 

Global Services, para validar y verificar los indicadores seleccionados y a 

partir de esto realizar la transferencia de recursos a Fonafifo y SINAC. En 

el mes de julio se tuvo la primera visita de campo para efectos de 

validación de los indicadores. Se acompaño a los auditores en todo el 

proceso de preparación y logística de la gira y en la visita misma. Se 

validan en campo 18 indicadores, 10 asociadas al programa del PSA y 8 

asociados al Programa Nacional de Fuego. Estos indicadores contienen 

elementos de desempeño como hectáreas y árboles en programas de 
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PSA, atención superior al 90% de incendios en patrimonio natural de 

estado, afectación de incendio a bosques menor a un 50%, así como 

aspectos de mejora social de estos programas con indicadores asociados 

a participación de mujeres y jóvenes, capacitaciones, equipo, zonas de 

beneficiarios ubicados en lugares de bajo y muy bajo índice de desarrollo 

social. El APBD funciona con un auditor independiente que debe rendir 

un informe con la aceptación de los números de cada indicador. La 

transferencia final por año depende de los resultados validados por el 

auditor. 

 

4. Se determina por parte de los auditores y PNUD la información a 

entregar para efectos de verificación de indicadores. El 31 de agosto se 

concluye el proceso de envío de información requerida por la AI por 

parte de SINAC y FONAFIFO, aspecto que fue exitoso, siendo que se 

entregó toda la información solicitada y de la mejor manera. Se ha 

contado con mucho apoyo y cooperación por ambas instituciones. 

 

5. Se concluye el Plan de Acercamiento a Territorios Indígenas (TI) y se 

inician los contactos con los mediadores culturales que van a colaborar 

en el proceso de elaboración de los 24 Planes de TI. Se han tenido 

reuniones o contactos iniciales con 5 territorios Bribris y Cabécares de 

Talamanca Caribe, 4 territorios del Bloque Ngöbe, y con dos territorios 

Bruncas y dos Bribris del Pacífico (Buenos Aires) y con los Cabécares de 

Alto Chirripó. Contacto inicial para programar los primeros talleres en 14 

territorios. Estos contactos se han hecho en coordinación con FONAFIFO, 

Estrategia REDD+ y el SINAC. 

 

6. Luego de varias sesiones virtuales y presenciales, incluso con la 

participación del señor viceministro de Ambiente, Franklin Paniagua, se 

acordó que los Planes de TI que debe de elaborar nuestro Proyecto, se 

equiparen con los Planes Forestales Ambientales Territoriales (PAFT), 

acordados en los procesos de consulta con los TI y condición ante el FCFP 

(Fondo Colaborativo de Carbono de los Bosques-Banco Mundial)-. Los 

Planes son una continuidad del proceso de consulta y construcción 

conjunta que ha desarrollado la Estrategia REDD+ y contendrá elementos 

de la gobernanza de los territorios y se establecerán acuerdos para 

construir el PSA en cada territorio, definiendo cómo se invertirán los 

recursos asegurando participación de mujeres, jóvenes y organizaciones 

locales, estableciendo formas de rendición de cuentas y un plan de 

beneficios monetario y no monetario, entre otras cosas. 

 

7. Al respecto cabe mencionar, que como parte de los compromisos de la 

Secretaría de REDD+ con el FCPF, se debe de validar con los TI el Plan de 

Distribución de Beneficios preparado por la Secretaría de REDD+ en el 

2018, aspecto que debe de ser cumplido antes de fin de octubre, razón 

por la cual, en el mes de setiembre se empezaron a realizar talleres en 

los TI, a partir de algunos bloques existentes, como por ejemplo Bloque 

RIBCA o Bloque Ngobe, que agrupan a varios TI, pero también de manera 

individualizada. Esto ha servido como parte de la implementación del 

Plan de Acercamiento a los TI, pues ha permitido presentar el Proyecto y 

a la vez, organizar los talleres para preparación de los Planes de TI. 
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8. El proyecto colaboró con la Secretaria REDD+ para poder alcanzar el 

compromiso de emisiones de carbono comprometidas con FCPF, bajo el 

esquema de Contratos de Reducción de Emisiones Forestales (CREF), que 

es un nuevo esquema de pago de servicio ambiental, al diseñar e 

implementar una campaña publicitaria en medios de comunicación 

nacionales y locales, denominada www.gana con tu bosque.com, la cual 

se realizó durante todo el mes de agosto. 

Respecto a publicaciones se diseñaron 15 piezas gráficas, 4 videos de 

campaña representativos de propietarios de bosque de la zona de San 

Carlos, zona Sur y territorios indígenas. Se realizaron 60 publicaciones en 

redes sociales durante el mes de campaña.  

La pauta en medios de comunicación se contabilizó más de 1500 cuñas 

en radio y televisión, en 7 medios contratados y 14 medios del plan de 

pauta de MINAE, por lo que estos últimos no tuvieron costo.  

En el mes de campaña se cerró con 7000 visitas al landing page, el cual 

permanece abierto y este número de visitas se ha incrementado un 65% 

durante setiembre. 

 

9. El equipo de Monitoreo, Reporte y Validación (MRV) ha estado en las 

siguientes tares: 

a. Análisis de bases de datos para reclutamiento de beneficiarios 

en el mecanismo CREF. Priorización de potenciales beneficiarios 

CREF sin traslape con solicitudes PSA rechazadas, contratos 

vencidos o área remanente de bosque durante el periodo 2018-

2019. 

Se adjunta vinculo de la base de datos resultante y diagrama con 

nueva estimación de áreas a reclutar en el programa CREF: 

https://www.dropbox.com/s/3ix2d9qxk5m68t2/Privados_listado

.xlsx?dl=0 y 

https://www.dropbox.com/s/7kxhvyn2t3wcbqa/Reclutamiento%

20REDD%2B.pdf?dl=0 

b. Diseño y revisión de croquis para la gestión de trámite de pagos 

CREF en terrenos privados y territorios indígenas.  

c. Apoyo técnico en la revisión y negociación de firma de Costa 

Rica de la LOI Emergent para la compensación de reducción de 

emisiones del periodo 2016-2017. El LOI fue firmado por la 

Ministra de Ambiente y Energía.  Se espera que el pago por 

tonelada de carbono equivalente sea superior a los $10 y 

dependerá de la cantidad de toneladas verificadas, pero se 

estima que pueden ser alrededor de $20 millones.  

d. Apoyo técnico en la Auditoria de Validación y Verificación del 

Reporte de Reducción de Emisiones forestales 2018-2019 de 

Costa Rica ante el Fondo de Carbono – FCPF. 

e. Preparación LEAF-Concept Note. Adjunto vinculo para acceder 

a la nota de concepto sometida a la Coalición LEAF: 

https://www.dropbox.com/s/j29pew3dkwqt127/LEAF%20Coaliti

on%20Costa%20Rica.pdf?dl=0  

f. Revisión de Documento de Programa Jurisdiccional Anidado 

REDD+ de Costa Rica. 

 

 

 

https://www.dropbox.com/s/3ix2d9qxk5m68t2/Privados_listado.xlsx?dl=0
https://www.dropbox.com/s/3ix2d9qxk5m68t2/Privados_listado.xlsx?dl=0
https://www.dropbox.com/s/7kxhvyn2t3wcbqa/Reclutamiento%20REDD%2B.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/7kxhvyn2t3wcbqa/Reclutamiento%20REDD%2B.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/j29pew3dkwqt127/LEAF%20Coalition%20Costa%20Rica.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/j29pew3dkwqt127/LEAF%20Coalition%20Costa%20Rica.pdf?dl=0
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10. Se está en el proceso de construcción de la Estrategia de Comunicación 

para el Programa de REDD+, la cual consta de un diagnóstico elaborado 

a partir de fuentes de información primaria (20 entrevistas) y secundaria 

y un Plan de Implementación. 

 

11. Se inició el proceso de actualización del Plan de Acción de Género (PAG) 

elaborado por la Secretaría de REDD+ en el 2019, de tal forma que 

además se le incluyan los aspectos presupuestarios. La especialista del 

proyecto está además, iniciando la implementación del PAG en aquellas 

acciones que son posibles, para lo cual se iniciará con los procesos de 

capacitación en SINAC, con la perspectiva de que puedan contar con su 

propio Plan de Género. 

 

12. Se entregó el informe de la consultoría por parte de la empresas 

Consensus Building Institute (CBI), la cual realizó una evaluación del 

Mecanismo de Quejas de Costa Rica para la Estrategia Nacional REDD+, 

conocido como MIRI (Mecanismo de Información, Retroalimentación e 

Inconformidades). El mismo fue revisado y devuelto para la incorporación 

de aportes. Este deberá ser socializados con los actores involucrados. 

 

13. Se está construyendo el Mapa de Actores del Programa de REDD+, para 

lo cual se han aprovechado las visitas a los TI y otras realizadas a 

diferentes zonas del país. Este mapeo forma parte del Plan de 

Participación de Actores que debe de producir el Proyecto.  

Como parte de este Plan se preparó una lista de entrevistas y talleres a 

realizar en el último trimestre del año.  

 

Describa los 

principales avances 

o acciones que ha 

llevado a cabo 

proyecto, durante 

este período, para 

incluir la perspectiva 

de género dentro de 

sus acciones. 

1. La perspectiva de género es un aspecto transversal en todos los outputs 

del proyecto, desde que está así conceptualizado en el Prodoc. 

2. De manera especial, se han defendido los indicadores en el APBD 

ligados a género, tales como PSA en protección o sistemas 

agroforestales que privilegien a mujeres, aspectos de sensibilización en 

violencia y acoso sexual en el fincas con PSA. 

3. Se hizo un esfuerzo por incluir la perspectiva de género durante la pre-

identificación de beneficiarios del programa CREF, con las limitaciones 

de información actuales. 

4. Se han iniciado los contactos con INAMU para involucrarlos como 

actores relevantes dentro del Proyecto. 

14. Como se indicó anteriormente, se inició el proceso de actualización del 

Plan de Acción de Género (PAG) elaborado por la Secretaría de REDD+ 

en el 2019, de tal forma que además se le incluyan los aspectos 

presupuestarios. La especialista del proyecto está además, iniciando la 

implementación del PAG en aquellas acciones que son posibles, para lo 

cual se iniciará con los procesos de capacitación en SINAC, con la 

perspectiva de que puedan contar con su propio Plan. 

 

Listar los temas en 

los que no se ha 

logrado avanzar 

En general se ha avanzado en todos los temas señalados en el PRODOC 

y en la planificación anual. Se hubiese podido avanzar más rápidamente 

si se hubiese encontrado mucha de la información producida 

adecuadamente sistematizada. 

Otros temas 

importantes  

Se cuenta con un diagnóstico de necesidades de capacitación de 

SINAC, FONAFIFO y Proyecto, para iniciar con un incremento de 
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capacidades respecto a diversos temas, entre ellos, Salvaguardas, 

Resolución Alterna de Conflictos y Mercados de Carbono, 

Principales 

dificultades y 

cuellos de botella 

(considerar si la 

situación COVID-19 

sigue influyendo en 

la implementación 

del proyecto y 

cómo) 

• El Covid 19 sigue siendo un factor limitante, en especial en las reuniones 

y talleres con TI. Dos TI no pudieron asistir a los talleres convocados por 

la alta incidencia de Covid que tenían y por otro lado, muchos de los 

convocados no asisten por que aún no están vacunados o tienen miedo 

de contagio. 

• En los talleres de TI se choca con otras muchas actividades que tienen 

otras instituciones o incluso agencias de Naciones Unidas (FAO), lo que 

satura a los invitados e impide una participación mayor. 

• La falta de presencialidad sigue siendo un aspecto que impide el trabajo 

del equipo de manera más coordinada y efectiva.  

Información del Proyecto 

Award ID: 00122756 

Project ID: 00118235 

Presupuesto total 

2021: 

$25.733.950,41 

 

- Presupuesto 

ejecutado al 

30/09/21: 

$317.869,84 

- Presupuesto 

Comprometido 

al 30/09/21: 

$25.416.053,6 

Describir si el 

presupuesto para el 

2021 se han 

agregado 

actividades 

específicas para el 

proceso de 

recuperación post-

COVID-19 o si se 

planea hacerlo en 

algún momento 

Si, hay una transferencia de recursos del Proyecto para FONAFIFO a partir del 

APBD, de alrededor de $21millones que van directamente a pago de servicios 

ambientales. Estos recursos se asignan de manera prioritaria a distritos rurales y 

con menor índice de desarrollo, de tal forma que son un catalizador para la 

recuperación económica. Se presenta a continuación los contratos de PSA y 

monto entregado durante el año 2020, a efectos de medir la dimensión de lo 

señalado. 

             Distrito                                                  Contratos                     Monto  

1. Bratsi 23 ₡698970062 

2 Cutris 225 ₡613911747 

3 La Virgen 167 ₡546098048 

4 Potreto Grande 48 ₡504751087 

5 Sierpe 119 ₡479152125 

6 Buenos Aires 16 ₡371611451 

7 Tayutic 18 ₡369288113 
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8 Palmar 27 ₡325203662 

9 Golfito 25 ₡294953210 

10 Valle La Estrella 28 ₡293188573 

11 Resto de distritos 3 380 ₡9873394269 

 

Total 4 076 14370522346 

 

Reporte preparado 

por: 

Maureen Ballestero y Margarita Chaves  

Fecha:  19 de octubre de 2021 

 


